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1. WSTEP

Zgodnie z wymogami okreslonymi w Czesci Osmej Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady
(UE) nr 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 575/2013 w odniesieniu
do wskaznika dzwigni, wskaznika stabilnego finansowania netto, wymogdw w zakresie funduszy
wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych, ryzyka kredytowego kontrahenta, ryzyka rynkowego,
ekspozycji wobec kontrahentéw centralnych, ekspozycji wobec przedsiebiorstw zbiorowego
inwestowania, duzych ekspozycji, wymogow dotyczacych sprawozdawczosci i ujawniania informacji
a takze rozporzadzenie (UE) nr 648/2021 (,,CRR” lub ,,CRR 2”), niniejszy materiat (,,Ujawnienia”)
przedstawia informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym, dotyczace kompleksowego obrazu
profilu ryzyka Millennium Banku Hipotecznego S.A. (,,Bank”), wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku,
zgodnie z wymogami CRR 2.

W oparciu o art. 432.1 CRR 2, Bank moze pomina¢ w Ujawnieniach informacje uznane za nieistotne.
Informacje nieistotne to w opinii Banku informacje, ktérych pominiecie lub nieprawidtowe ujawnienie
nie powinno zmieni¢ lub wptynaé¢ na ocene lub decyzje uzytkownika opierajacego sie na tych
informacjach, przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych. Bank nie uznat za nieistotne zadnych
informacji objetych obowiazkiem ujawnien, na podstawie CRR 2 i innych regulacji dotyczacych
ujawnien.

W oparciu o art. 432.2, Bank moze pomina¢ w Ujawnieniach informacje uznane za zastrzezone lub
poufne. Informacje uznaje sie za zastrzezone, jezeli w opinii Banku ich podanie do wiadomosci
publicznej ostabitoby jej pozycje konkurencyjna. Informacje uznaje sie za poufne, jesli Bank
zobowiazat sie wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci. Bank nie uznat za
zastrzezone lub poufne zadnych informacji objetych obowigzkiem ujawnien na podstawie CRR 2 i
innych regulacji dotyczacych ujawnien.

Nalezy zaznaczy¢, ze niniejszy materiat nie obejmuje catego zakresu ujawnianych informacji,
okreslonego w Czesci Osmej CRR 2. Informacje podlegajace ujawnieniu, niezawarte w niniejszych
Ujawnieniach zostaty przedstawione w Sprawozdaniu finansowym Millennium Hipotecznego Banku
S.A. za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2021 r. zwanym dalej ,,Sprawozdaniem Finansowym”,
przy czym w Ujawnieniach zawarto odpowiednie odniesienie do tego dokumentu.

Ujawnione informacje sa zgodne z wymogami CRR 2 a takze z obowigzujacymi na date publikacji
wymaganiami i wzorami zawartymi w:Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 14
marca 2021 r. ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania informacji, o ktoérych mowa w czesci 6smej tytuty Il i lll rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajace rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr
1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji
(UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji 2017/2295 (dalej: ITS 2021/637);

Dane w tabelach sa prezentowane w tysiacach ztotych, o ile nie zaznaczono inaczej.
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2. UJAWNIENIA

Tabelanr 1 EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki (w tys. PLN, %)

31.12.2021

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 112 188,0

2 Kapitat Tier | 112 188,0
taczny kapitat 112 188,0
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 214 230,9
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 52,37%
Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 52,37%
taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 52,37%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej

ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia o
EU-7a : . . AR 8,0%
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 4,5%
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 6,0%
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0%
Wymog potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5%

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,0%
cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,0%
EU-9a  Bufor ryzyka systemowego (%) 0,0%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0%
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0%
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5%
EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 10,5%
12 Kapita’f podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogow w 95 049.5
zakresie funduszy wtasnych SREP (%) ’
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 288 344,6
14 Wskaznik dzwigni (%) 38,9%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia

EU-14a ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0,0%

EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,0%

EU-14c taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 0,0%
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,0%
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EU-14e tLaczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 /}kty\ya ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (wartos¢ wazona - 44 925,2
srednia)
EU-16a Wyptywy srodkow pienieznych - Catkowita wartos¢ wazona 1,0
EU-16b Wptywy srodkow pienigeznych - Catkowita wartos¢ wazona 2124,5
16 Wyptywy srodkow pienigeznych netto ogotem (wartosc skorygowana) 0,2
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 18115000%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem 288 320,1
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 208 687,0
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 138%
Tabelanr 2 EU OV1 - Przeglad tqcznych kwot ekspozycji na ryzyko (tys. PLN)
taczne kwoty Lacznekwymogl w
ekspozycji na zakresie
ko funduszy
ryzy wtasnych
31.12.2021 31.12.2021
1 Ryzyko kredytowe (z wytaczeniem ryzyka kredytowego 152 435,0 121948
kontrahenta)
2 W tym metoda standardowa 152 435,0 12 194,8
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0,0 0,0
4 W tym metoda klasyfikacji 0,0 0,0
EU-4a W tym mstrgmenty kapitatowe wedtug uproszczonej metody 0,0 0,0
wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) 0,0 0,0
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta - CCR 0,0 0,0
7 W tym metoda standardowa 0,0 0,0
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) 0,0 0,0
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego 0,0 0,0
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej - CVA 0,0 0,0
9 W tym pozostate CCR 0,0 0,0
10 Nie dotyczy 0,0
11 Nie dotyczy 0,0
12 Nie dotyczy 0,0
13 Nie dotyczy 0,0
14 Nie dotyczy 0,0
15 Ryzyko rozliczenia 0,0 0,0
Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po
16 ; 0,0 0,0
zastosowaniu putapu)
17 W tym metoda SEC-IRBA 0,0 0,0
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) 0,0 0,0
19 W tym metoda SEC-SA 0,0 0,0
EU-19a W tym 1250 % RW/odliczenie 0,0 0,0
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towarow (ryzyko 00 0.0

rynkowe)
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21 W tym metoda standardowa 0,0 0,0
22 W tym metoda modeli wewnetrznych 0,0 0,0
EU-22a Duze ekspozycje 0,0 0,0
23 Ryzyko operacyjne 61795,8 49437
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 61795,8 4943,7
EU-23b W tym metoda standardowa 0,0 0,0
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0,0 0,0
Kwoty ponizej progéw odliczen
24 (podlegajace wadze ryzyka rownej 250 %) 3161,8 252,9
25 Nie dotyczy
26 Nie dotyczy
27 Nie dotyczy
28 Nie dotyczy
29 Ogotem 214 230,9 17 138,5
Tabela nr 3  EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzqdzania
Numer .
. Informacje
wiersza
\ Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzqdzajqcego.
a
3.
Informacje na temat polityki rekrutacji dotyczqcej wyboru cztonkéw organu zarzqdzajqcego oraz
rzeczywistego stanu ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej.
Bank posiada polityke w zakresie rekrutacji w stosunku do Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Cztonkéw Zarzadu (,,Polityka doboru i oceny odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej
Millennium Banku Hipotecznego S.A.” i ,Polityka doboru i oceny odpowiedniosci Cztonkow
Zarzadu oraz osob petniacych najwazniejsze funkcje Millennium Banku Hipotecznym S.A.”
Polityki stanowia narzedzie zapewnienia, ze osoby petniagce najwazniejsze funkcje w Banku, w
tym funkcje w organach zarzadzajacych, posiadaja do tego odpowiednie kwalifikacje zawodowe
jak i wtasciwa reputacje, uczciwosé, etycznosé, wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci, a takze
mozliwos¢ poswiecenia wystarczajacej ilosci czasu obowigzkom powierzonym przez Bank.
Polityki opieraja sie na zasadach okreslonych w:
e ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2187 z pézn.
zm.; zwanej dalej Ustawa Prawo Bankowe),
b) e Wytycznych EBA i ESMA w sprawie odpowiedniosci Cztonkéw organu zarzadzajacego

i 0s6b petniacych najwazniejsze funkcje z dnia 2 lipca 2021 r. (EBA/GL/2021/06)
(zwane dalej Wytycznymi EBA)

e Metodyce oceny odpowiedniosci cztonkow organow podmiotow nadzorowanych
opublikowanej przez KNF 27 stycznia 2020 r. (zwana dalej Metodyka KNF)

e Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach wydanej na
podstawie art. 137 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe
(Dz. U. 22019 r. poz. 2357 oraz z 2020 r. poz. 284, 288, 321 i 1639).

Ocena odpowiedniosci cztonkdw organdw Banku odbywa sie na podstawie kryteriow okreslonych
w Ustawie Prawo Bankowe, Metodyce KNF oraz Wytycznych EBA.

W procesie oceny kwalifikacji stosowane sa nastepujace kryteria obejmujace doswiadczenie i
reputacje:

e poziom i profil zdobytego wyksztatcenia i przebytych szkolen i ich zwiazek z
bankowoscia lub ustugami finansowymi,
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e doswiadczenie praktyczne zwigzane z rynkami finansowymi, wymogami
regulacyjnymi, planowaniem, rozumieniem i realizacja strategii biznesowej,
zarzadzaniem ryzykiem, umiejetnosci ustanowienie skutecznego systemu
zarzadzania, nadzoru i kontroli w instytucji finansowej, umiejetnoscia interpretacji
informacji finansowych instytucji kredytowej,

e okres zatrudnienia na stanowisku kierowniczym, zakres kompetencji na tych
stanowiskach, rodzaj i ztozonos¢ podlegtych struktur oraz liczba podwtadnych.

Ponadto, w procesie oceny odpowiedniosci uwzglednia sie nastepujace kryteria:

e rekojmia, w tym niekaralno$¢, reputacja, brak powiazan ze zdarzeniami z obszaru
prania pieniedzy i finansowania terroryzmu oraz przestepstw skarbowych, sytuacja
finansowa a takze niezaleznos$¢ osadu, w ktorej zawiera sie konflikt interesow oraz
cechy behawioralne; doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i wiedza;

e poswiecenie czasu niezbednego do realizacji zadan na stanowisku;

e taczenie stanowisk i funkcji.

Informacje na temat strategii w zakresie zréznicowania w odniesieniu do cztonkéw organu
zarzqdzajqcego.

Bank promuje réznorodnosc¢ w obrebie Zarzadu i Rady Nadzorczej w celu dotarcia do szerokiego
zakresu wtasciwosci i kompetencji cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, aby pozyskac rozne
punkty widzenia i doswiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii i rozsadnych
decyzji w ramach Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

Bank dazy do zapewnienia wystarczajacej roznorodnosci miedzy innymi w ponizszych aspektach:

wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,

ptec,

wiek,

doswiadczenie zdobyte na réznorodnych rynkach (np. zagranicznych).

Bank ustala cel liczbowy i ramy czasowe w zakresie zroznicowania ptci w obrebie Zarzadu i Rady
Nadzorczej, a takze s$rodki, przy pomocy ktorych Bank zamierza doprowadzi¢ do osiagniecia
powyzszego celu. Bank ustalit, ze w sktad Zarzadu bedzie wchodzi¢ co najmniej 1 kobieta i w
sktad Rady Nadzorczej Banku bedzie wchodzi¢ co najmniej 1 kobieta.

Tabelanr4 EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych (w tys. PLN)

Kwoty
Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaty rezerwowe
1 Instrumenty kapitatowe i powiazane azio emisyjne 119 701,2
w tym: instrument typu 1 119 701,2

w tym: instrument typu 2

w tym: instrument typu 3

2 Zyski zatrzymane

3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) -116,3

EU-3a Fundusze ogélne ryzyka bankowego

4 Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktdrych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powiazane azio
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu podstawowego Tier |

5 Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier |)

Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do

EU-52 7 ewidzenia obciazen lub dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 119 584,9
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -9,9

8 Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego

podatku dochodowego) (kwota ujemna) "2157,3
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9 Nie dotyczy

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci z
wytaczeniem aktywow wynikajacych z rdznic przejsciowych (po odliczeniu powiazanej
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkow
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

10

Rezerwy odzwierciedlajace warto$¢ godziwa zwiazane z zyskami lub stratami z tytutu
11 instrumentdw zabezpieczajacych przeptywy pieniezne z tytutu instrumentow finansowych,
ktore nie zostaty wycenione wedtug wartosci godziwej

12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty

13 Kazdy wzrost kapitatu wtasnego z tytutu aktywow sekurytyzowanych (kwota ujemna)

Zyski lub straty z tytutu zobowiazan, wycenione wedtug wartosci godziwej, ktore wynikaja

14 ze zmian zdolnosci kredytowej instytucji

15  Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi swiadczeniami (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w

16 instrumentach wtasnych w kapitale podstawowym Tier | (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja
krzyzowe powiazania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych
instytucji (kwota ujemna)

17

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

18

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

19

20 Nie dotyczy

EU- Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujacych sie do wagi ryzyka rownej 1250 %,
20a jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia

g(L)Jb w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna)

gtl)Jc w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)

E(L)Jd w tym: dostawy instrumentow z pozniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna)
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych

21 (kwota przekraczajaca prog 10 %, po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego

podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
(kwota ujemna)

22  Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna)

w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
23  kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

24  Nie dotyczy
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25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z roznic
przejsciowych
gga Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) -5229,7
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu
EU- podstawowego Tier |, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych instytucja odpowiednio koryguje
kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier I, o ile takie obciazenia podatkowe obnizaja
25b AR . . , ;
kwote tych pozycji, ktora mozna maksymalnie wykorzystac w celu pokrycia ryzyka lub strat
(kwota ujemna)
26  Nie dotyczy
27 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier |, ktére przekraczaja
wartos¢ kapitatu dodatkowego Tier | instytucji (kwota ujemna)
27a Inne korekty regulacyjne
28  Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | -7 396,9
29 Kapitat podstawowy Tier | 112 188,0
Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty
30 Instrumenty kapitatowe i powiazane azio emisyjne
31 w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wtasny zgodnie z majacymi zastosowanie
standardami rachunkowosci
32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi zastosowanie
standardami rachunkowosci
33 Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powiazane azio
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
EU- Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona
33a do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
EU- Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona
33b do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
Kwalifikujacy sie kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier
34 | (w tym udziaty mniejszosci nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki
zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne
36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi
Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
37 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach wtasnych w kapitale dodatkowym Tier | (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
38 dodatkowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja
krzyzowe powiazania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych
instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
39 dodatkowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej

inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10% oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
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Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krotkich) (kwota ujemna)

bank hipoteczny

41 Nie dotyczy

4 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier Il, ktdre przekraczaja wartosc kapitatu
Tier Il instytucji (kwota ujemna)

42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |

43 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |

44  Kapitat dodatkowy Tier |

45 Kapitat Tier | (kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier I) 112 188,0

Kapitat Tier II: instrumenty

46  Instrumenty kapitatowe i powiazane azio emisyjne

47 Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powiazane azio
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier I, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR

EU- Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona

47a  do wycofania z kapitatu Tier Il

EU- Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona

47b  do wycofania z kapitatu Tier Il
Kwalifikujace sie instrumenty funduszy wtasnych uwzglednione w skonsolidowanym
kapitale Tier Il (w tym udziaty mniejszosci i instrumenty w kapitale dodatkowym Tier |

48 - . . . . . L
nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace w
posiadaniu stron trzecich

49 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne

50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego

51 Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi

Kapitat Tier ll: korekty regulacyjne

52 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach wtasnych w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier

53 Il i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z
instytucja krzyzowe powiazania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy
wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier
Il i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie

54 c s . . , A
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

54a  Nie dotyczy
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w

55 instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

56  Nie dotyczy

EU- Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowiazan, ktore przekraczaja pozycje

56a  zobowiazan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)
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EU- . . . .
56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il
58 Kapitat Tier Il
59 taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier II) 112 188,0
60 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 214 230,9
Wspotczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory
61  Kapitat podstawowy Tier | 52,4%
62  Kapitat Tier | 52,4%
63  taczny kapitat 52,4%
64  taczne wymogi kapitatowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier | instytucji 7,0%
65 w tym: wymdg utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,5%
66 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0,0%
67 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,0%
EU- w tym: wymdg utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (G-Sll)
. ; .. . 0,0%
67a lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-Sll)
EU- w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia innych 0.0%
67b  rodzajow ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej e
Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko)
68 T )y . 44.4%
dostepny po spetnieniu minimalnych wymogoéw kapitatowych
Minima krajowe (jezeli roznia sie od ram Bazylea Ill)
69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
71 Nie dotyczy
Kwoty ponizej progow odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach funduszy wtasnych i
kwalifikowalnych zobowiazaniach podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie
72 . s - e Y - .
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach
w kapitale podstawowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata
73 . s . Sy o . :
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich)
74  Nie dotyczy
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych
75  (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego 1264,7
podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do
76 o s .
ekspozycji objetych metoda standardowa (przed zastosowaniem putapu)
77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metoda
standardowa
78 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do
ekspozycji objetych metoda wewnetrznych ratingéw (przed zastosowaniem putapu)
79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metoda

wewnetrznych ratingow
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Instrumenty kapitatowe bedgce przedmiotem ustalen dotyczqcych wycofania (majqcych zastosowanie
wytgcznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier | bedacych

80 przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

81 Kwota wytaczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad
putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

82 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier | bedacych
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

83 Kwota wytaczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad
putap po uptywie termindéw wykupu i zapadalnosci)

84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale Tier Il bedacych przedmiotem

ustalen dotyczacych wycofania

Kwota wytaczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie

8 terminéw wykupu i zapadalnosci)

Tabelanr5 EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem

Bilans zgodnie z

opublikowanym

sprawozdaniem
finansowym

Na koniec okresu
sprawozdawczego

Aktywa - Podziat wedtug klas aktywdw zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

Aktywa finansowe wyceniane wedtug wartosci godziwej przez inne catkowite

L dochody, inne niz Kredyty i pozyczki udzielone klientom 99277
2 Instrumenty kapitatowe 3,4
3 Instrumenty dtuzne 9924,3
4 Kredyty i pozyczki udzielone klientom 239 209,3
5  Wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu 239 209,3
6 Aktywa fipansgwe wycgniane wedtug zamortyzowanego kosztu, inne niz Kredyty 36 122,6
i pozyczki udzielone klientom
7  Instrumenty dtuzne 34 989,8
8 Lokaty oraz kredyty i pozyczki udzielone bankom i innym instytucjom 1132.8
monetarnym ’
9 Rzeczowe aktywa trwate 897,1
10 Wartosci niematerialne 2 157,3
11 Aktywa z tytutu podatku dochodowego 1264,7
12 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1264,7
13 Pozostate aktywa 923,1
14 Aktywa razem 290 501,9
Zobowiazania - Podziat wedtug klas zobowiqzarn zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu
finansowym
15 Zobowiazania finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu 172 357,3
16  Zobowiagzania wobec bankdw i innych instytucji monetarnych 172 357,3
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17 Rezerwy 560,5
18 Zobowiazania podatkowe 0,0
19 Biezace zobowiazania podatkowe 0,0
20 Inne zobowigzania 3228,8
21 Zobowiazania razem 176 146,7

Kapitat wtasny - Podziat wedtug klas zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

22 Kapitat zaktadowy 40 000,0
23 Kapitat ze sprzedazy akcji powyzej wartosci nominalnej 79 701,2
24  Skumulowane inne catkowite dochody -116,3
25 Zyski zatrzymane -5229,6
26  Kapitat wtasny razem 114 355,2
Tabelanr 6 EU OVA: Metoda zarzqdzania ryzykiem instytucji
Numer .
. Informacje
wiersza
) Ujawnienie zwieztego oswiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ zarzqdzajqcy.
a
Powyzsze oswiadczenie znajduje sie w rozdziale 3. niniejszych ,,Ujawnien”.
Zatwierdzone przez organ zarzqdzajqcy oswiadczenie dotyczqce adekwatnosci ustalen
) dotyczqcych zarzqdzania ryzykiem.
Powyzsze oswiadczenie znajduje sie w rozdziale 3. niniejszych ,,Ujawnien”.
Strategie i procesy zarzqdzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii ryzyka.
f) Powyzsze informacje ujawniono w rozdziale ,Zarzadzanie ryzykiem” w ,Sprawozdaniu
Finansowym”.
Informacje na temat strategii i proceséw zarzqdzania ryzykiem, zabezpieczania i ograniczania
) ryzyka.
Powyzsze informacje ujawniono w rozdziale ,Zarzadzanie ryzykiem” w ,Sprawozdaniu
Finansowym”.
Tabelanr 7 EU LIQA - Zarzqdzanie ryzykiem ptynnosci
Numer .
- Informacje
wiersza
Strategie i procesy zarzqdzania ryzykiem ptynnosci, w tym polityki dotyczqce dywersyfikacji
) zrodet i okresu zapadalnosci planowanego finansowania.
a
Powyzsze informacje ujawniono w rozdziale ,,Zarzadzanie ryzykiem” odnosnie ryzyka rynkowego
i w akapicie ,,Ryzyko ptynnosci” w ,,Pozostate rodzaje ryzyka” w ,Sprawozdaniu Finansowym”.
Zatwierdzone przez organ zarzqdzajqcy oswiadczenie na temat adekwatnosci ustalen
dotyczqcych zarzqdzania ryzykiem ptynnosci w instytucji, dajqce pewnos¢, ze stosowane systemy
h) zarzqgdzania ryzykiem ptynnosci sq odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii instytucji.

Powyzsze oswiadczenie znajduje sie w rozdziale 3. niniejszych ,,Ujawnien”.
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Tabela nr 8

Numer
wiersza

bank hipoteczny

Zatwierdzone przez organ zarzqdzajqcy zwiezte oswiadczenie na temat ryzyka ptynnosci, w
ktérym pokrétce oméwiono ogdlny profil ryzyka ptynnosci instytucji zwiqzany ze strategiq
dziatalnosci. Oswiadczenie to zawiera najwazniejsze wskazniki i dane liczbowe (inne niz te
uwzglednione juz we wzorze EU LIQ1 w niniejszym wykonawczym standardzie technicznym)
zapewniajqce zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz zarzqdzania ryzykiem
ptynnosci przez instytucje, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka ptynnosci instytucji a
tolerancjq na ryzyko okreslong przez organ zarzqdzajqcy.

Powyzsze oswiadczenie znajduje sie w rozdziale 3. niniejszych ,,Ujawnien”, przy czym niektore
z ww. informacji ujawniono w rozdziale ,,Zarzadzanie ryzykiem” odnosnie ryzyka rynkowego i
w akapicie ,,Ryzyko ptynnosci” w ,,Pozostate rodzaje ryzyka” w ,,Sprawozdaniu Finansowym”.

EU CRA: Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

Informacje

Tabela nr 9

Numer
wiersza

W zwieztym oswiadczeniu na temat ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f) CRR - w jaki sposéb
model biznesowy przektada sie na czesci sktadowe profilu ryzyka kredytowego instytucji.

Powyzsze informacje ujawniono w rozdziale ,,Zarzadzanie ryzykiem” odno$nie ryzyka rynkowego
i w akapicie ,,Ryzyko kredytowe” w ,,Sprawozdaniu Finansowym”.

W ramach omawiania swoich strategii i proceséw zarzqdzania ryzykiem kredytowym oraz
strategii w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia tego ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a) i
d) CRR - kryteria i metody stosowane do okreslania strategii zarzqdzania ryzykiem kredytowym
i ustalania limitow ryzyka kredytowego.

Powyzsze informacje ujawniono w rozdziale ,,Zarzadzanie ryzykiem” odnosnie ryzyka rynkowego
i w akapicie ,,Ryzyko kredytowe” w ,,Sprawozdaniu Finansowym”.

EU MRA: Informacje jakosciowe na temat ryzyka rynkowego

Informacje

Opis strategii i proceséw instytucji w zakresie zarzqdzania ryzykiem rynkowym, w tym:

- Wyjasnienie celdw strategicznych zarzqdu zwigzanych z podejmowaniem dziatalnosci
transakcyjnej, jak rowniez proceséw wdrozonych w celu identyfikacji, pomiaru, monitorowania
i kontrolowania ryzyka rynkowego instytucji;

Powyzsze informacje ujawniono w rozdziale ,,Zarzadzanie ryzykiem” odnosnie ryzyka rynkowego
i w akapicie ,,Ryzyko rynkowe i ryzyko stopy procentowej w Ksiedze Bankowej (IRRBB)” w
,Pozostate rodzaje ryzyka” w ,,Sprawozdaniu Finansowym”.

Tabela nr 10 EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego

Numer

- Informacje
wiersza
Ujawnianie informacji dotyczqcych celéw i polityk w zakresie zarzqdzania ryzykiem.
a) Powyzsze informacje ujawniono w rozdziale ,Zarzadzanie ryzykiem” odnosnie ryzyka

operacyjnego i w akapicie ,,Ryzyko Operacyjne” w ,,Pozostate rodzaje ryzyka” w ,,Sprawozdaniu
Finansowym”.
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Tabela nr 11 EU REMA - Polityka wynagrodzen

Numer
wiersza

Informacje

Informacje dotyczqce organdéw nadzorujqgcych polityke wynagrodzen. Ujawniane informacje
obejmuja:

Nazwe, sktad oraz zadania i uprawnienia gtéwnego organu (organu zarzqdzajgcego lub komisji
ds. wynagrodzen, stosownie do przypadku) nadzorujgcego polityke wynagrodzen oraz liczbe
posiedzen tego gtownego organu w roku obrachunkowym.

Nadzor nad polityka wynagrodzen w Banku petni Rada Nadzorcza (dalej ,Rada”).
Sktad Rady przedstawia sie nastepujaco:

- Fernando Bicho - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Wojciech Haase - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

- Antonio Pinto Junior - Sekretarz Rady Nadzorczej

- Jarostaw Hermann - Cztonek Rady Nadzorczej

- Grzegorz Jedrys - Cztonek Rady Nadzorczej

- Aleksandra Przegalinska-Skierkowska - Cztonek Rady Nadzorczej

Rada jest odpowiedzialna miedzy innymi za nadzor nad polityka wynagrodzen, nominacje i ocene
odpowiedniosci organéw zarzadzajacych.

Rada Nadzorcza zgodnie z zakresem swoich kompetencji : (i) zatwierdza polityke wynagradzania,
(if) ustala i zatwierdza sktadniki wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu, biorac pod uwage zakres
obowiazkow i odpowiedzialnosci poszczegolnych Cztonkow Zarzadu, (iii) okresla, dla kazdego
okresu oceny, szczego6towe kryteria i warunki przyznania wynagrodzenia zmiennego dla kazdego
Cztonka Zarzadu, (iv) dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkow uzasadniajacych
wyptate zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu, (v) zatwierdza wysokosc
wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia zmiennego, kierujacego komorka audytu wewnetrznego,
kierujacego komorka do spraw zgodnosci i kierujacego komoérka odpowiedzialng za zarzadzanie
ryzykiem.

W 2021 r. odbyto sie 5 posiedzen Rady. Przedmiotem prac Rady byty miedzy innymi zagadnienia
z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi oraz polityki wynagrodzen w szczegoélnosci:

e ustalenie wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Banku,

e zatwierdzenie ,,Polityki wynagradzania w Millennium Banku Hipotecznym S.A.”,

e zapoznanie sie z informacja Zarzadu o wynikach identyfikacji oséb majacych istotny
wptyw na profil ryzyka (Risk Takers) w Millennium Banku Hipotecznym S.A. na rok 2022,

e zatwierdzenie ,Zasad przyznawania i wyptaty zmiennych sktadnikow wynagradzania
0s6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka (Risk Takers) w Millennium Banku
Hipotecznym S.A.”.

Informacje dotyczgce konsultantow zewnetrznych, ktorych opinii zasiegnieto, organu, ktory
zlecit im te opinie, oraz obszaréw ram wynagrodzen, jakich dotyczyly te opinie.

W 2021 roku nie zasiegano opinii w sprawie ram wynagrodzen obowiazujacych w Banku.

Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np. wedtug regiondéw, linii biznesowych), w tym
zakresu, w jakim ma ona zastosowanie do jednostek zaleznych i oddziatéw zlokalizowanych w
panstwach trzecich

W Banku funkcjonuje ,Polityka wynagradzania w Millennium Banku Hipotecznym S.A.”
opracowana z uwzglednieniem zatozen wynikajacych z polityki wynagrodzen pracownikow
obowiazujacej w Grupie Banku Millennium S.A. - z uwzglednieniem stosowanego systemu
zarzadzania i kontroli wewnetrznej.

Opis pracownikow lub kategorii pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka instytucji.

W 2021 roku przeprowadzona zostata pierwsza identyfikacja listy Risk Takers (kategorii
pracownikow, ktdérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji),
uwzgledniajaca Rozporzadzenie Delegowane Komisji Unii Europejskiej 2021/923 z dnia 25 marca
2021. W jej efekcie na rok 2022 zidentyfikowano 12 stanowisk spetniajacych kryteria ilosciowe i
jakosciowe.
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Uwzgledniono nastepujace kategorie pracownikow: Rada Nadzorcza, Zarzad Banku, pracownicy
majacy uprawnienia do decyzji otwierajacych ekspozycje na ryzyko, nadzorujacy funkcje
kontrolne.

Rada Nadzorcza jest informowana o wynikach procesu identyfikacji stanowisk
zidentyfikowanych jako majacy istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Informacje dotyczqce projektu i struktury systemu wynagradzania okreslonego personelu.
Ujawniane informacje obejmujgq:

Przeglgd kluczowych cech i celéw polityki wynagrodzen oraz informacje dotyczqce procesu
decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki wynagrodzeri oraz roli odpowiednich
zainteresowanych stron

W Banku funkcjonuje ,Polityka wynagradzania w Millennium Banku Hipotecznym S.A.”
opracowana z uwzglednieniem zatozen wynikajacych z polityki wynagrodzen pracownikow
obowiazujacej w Grupie Banku Millennium S.A. - z uwzglednieniem stosowanego systemu
zarzadzania i kontroli wewnetrznej.

W ramach ,Polityki wynagradzania w Millennium Banku Hipotecznym S.A.” funkcjonuja
dodatkowo w Banku ,,Zasady przyznawania i wyptaty zmiennych sktadnikow wynagradzania osob
majacych istotny wptyw na profil ryzyka ,,Risk Takers” w Millennium Banku Hipotecznym S.A.”

Polityka ma za zadanie zapewni¢ formalne ramy ksztattowania praktyki wynagradzania
wszystkich pracownikow z perspektywy tadu korporacyjnego, bezpieczenstwa instytucji jak
réwniez stosownosci wynagrodzen do kondycji, skali dziatania i potencjatu rozwojowego Banku.
Cele Polityki sg osiagane w szczegélnosci poprzez:

e przyjecie dostosowanej struktury sktadnikow wynagrodzenia statego i zmiennego do
okreslonej linii biznesowej, w ktorej wynagrodzenie state stanowi gtowne zrddto
dochoddw pracownikow,

e budowanie systemow premiowych opartych o ocene efektdow pracy uwzgledniajacych
przyjete strategie zarzadzania ryzykiem i organizacja,

e wprowadzenie takiej formy i harmonogramu przyznawania wyptaty zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, aby wartos¢ wyptaconych sktadnikéw byta motywacyjna i
zarazem adekwatna do ryzyka powiazanego z osiaggnietymi wynikami biznesowymi.

Informacje dotyczqce kryteriow stosowanych do pomiaru wynikéw oraz korekty ex ante i ex post
Z tytutu ryzyka.

Osoby podejmujace decyzje wptywajace na profil ryzyka sa oceniane miedzy innymi w zakresie
kryterium ,,Indywidualny wptyw na profil ryzyka”. Specyficzna definicja tego kryterium i jego
wymierne mierniki sa okreslone w powiazaniu z obszarem funkcjonowania danego Risk Taker’a.
Celem oceny jest weryfikacja czy podjete przez Risk Takera decyzje nie wptywaja negatywnie
na profil ryzyka Banku. Ocena Risk Takers - z wytaczeniem Cztonkéw Zarzadu Banku -
dokonywana jest raz do roku z uwzglednieniem wstepnej oceny dokonanej po zakonczeniu
kazdego kwartatu kalendarzowego. Ocena Cztonkéw Zarzadu Banku dokonywana jest raz do roku
przez Rade Nadzorcza Banku.

Informacje, czy organ zarzqdzajqcy lub komisja ds. wynagrodzen, jezeli zostata ustanowiona,
dokonaty przegladu polityki wynagrodzer instytucji w ciqgu ostatniego roku, a jezeli tak - opis
wszelkich wprowadzonych zmian, przyczyny tych zmian oraz ich wptyw na wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza przedstawita Walnemu Zgromadzeniu (WZA) w ramach sprawozdania z
dziatalnosci w 2021 raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku w roku 2020-
2021. WZA przyjeto ocene Rady Nadzorczej stwierdzajaca, ze prowadzona polityke sprzyjajq
rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.

Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia niezaleznos¢ wynagrodzenia osob
petnigcych funkcje kontroli wewnetrznej od jednostek, ktdre osoby te nadzorujq.

Zgodnie z Polityka wynagradzania w Millennium Banku Hipotecznym systemy premiowe
pracownikow komorki audytu wewnetrznego, komdrki do spraw zapewnienia zgodnosci, komorki
prawnej i komorki odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem oraz komorki organizacyjnej
odpowiedzialnej za sprawy kadrowe nie moga zawiera¢ mechanizméw motywacyjnych
uzaleznionych od wynikéw uzyskiwanych w kontrolowanych obszarach dziatalnosci.
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Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego i
odpraw.

Bank nie oferuje gwarantowanych sktadnikéw wynagrodzenia zmiennego ani nie przewiduje
odpraw innych niz emerytalne.

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysztego ryzyka w procesach ksztattowania
wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmujq przeglagd kluczowych rodzajéw ryzyka, metod
dokonywania ich pomiaru oraz wptywu tych dziatar na wynagrodzenie

Ksztattujac budzety wynagrodzen, Bank uwzglednia poziom obecnego i przysztego ryzyka
ptynnosci oraz ryzyka kredytowego. Przeglad i pomiar ryzyka uwzglednia metodologie stosowane
w procesie ICAAP.

Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ustalony
zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

Zgodnie z polityka wynagrodzen, taczne indywidualne wynagrodzenie zmienne oséb majacych
wptyw na profil ryzyka, w tym Cztonkéw Zarzadu, nie moze przekroczy¢ przyjetego
procentowego poziomu referencyjnego (obecnie 100%) w odniesieniu do tacznego rocznego
wynagrodzenia statego.

Opis dziatan instytucji zmierzajqcych do powiqzania poziomu wynagrodzenia z wynikami
osiggnietymi w okresie pomiaru wynikow. Ujawniane informacje obejmujq:

Przeglagd gtownych kryteridw i wskaznikow wynikéow majqcych zastosowanie do instytucji, linii
biznesowych i 0séb fizycznych.

Rada Nadzorcza Banku w stosunku do Cztonkéw Zarzadu oraz Zarzad Banku w stosunku po
pozostatych Risk Takers dokonuje przegladu kryteriow oraz ustala indywidulane cele biznesowe
na poczatku kazdego roku kalendarzowego, poprzedzajacego rok, ktorego ocena dotyczy.

Risk Takers maja okreslone kryteria biznesowe korespondujace z celami zarzadzanych przez nich
obszarow Wyznaczone mierniki uwzgledniaja specyfike dziatania Banku i sa adekwatne do oceny
ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem. Progowe poziomy miernikow neutralne dla
okreslenia wysokosci premii wyznaczane sa W oparciu o czerwong strefe tolerancji (Matryca
tolerancji ryzyka) zawarta w Strategii ryzyka Banku.

Przeglgqd sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne pracownika jest powiqzane z wynikami
uzyskiwanymi na szczeblu instytucjonalnym i wynikami indywidualnymi.

Cztonkowie Zarzadu Banku:
Decyzje dotyczace przyznania premii Cztonkom Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza po analizie
wynikow z uwzglednieniem w szczegolnosci nastepujacych kryteriow:

. wykonanie zaplanowanych budzetow i wskaznikow ustalonych dla zarzadzanego
obszaru dziatalnosci,

. ogolnej jakosci zarzadzania w obszarze odpowiedzialnosci,

. skutecznego przywodztwa i wktadu w rozwoj Banku,

. zarzadzania i nadzoru nad jednostkami w obszarze odpowiedzialnosci.

Pozostate osoby

Zarzad Banku dokonuje oceny pracy w danym okresie rozliczeniowym kierujac sie kryteriami
ilosciowymi dla danego obszaru odpowiedzialnosci oraz uznaniowej oceny indywidualnej jakosci
pracy z szczegélnym uwzglednieniem jakosci decyzji wptywajacych na profil ryzyka banku.
Kazdej osobie zidentyfikowanej jako podejmujacej ryzyko, przypisano w systemie ocen
okresowych indywidualne kryterium oceny zwiazane z jej zakresem odpowiedzialnosci,
dotyczace wptywu na profil ryzyka Banku .

Na podstawie catosciowej ewaluacji wynikow za oceniany okres ustalana jest wartos¢ rocznej
premii uznaniowej.
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Informacje o kryteriach stosowanych do okreslenia rownowagi miedzy réznymi rodzajami
instrumentow przyznawanych pracownikom, w tym akcjami, réwnowaznymi udziatami
wtasnosciowymi, opcjami i innymi instrumentami.

Bank nie przyznaje zadnych instrumentow finansowych pracownikom.

Informacje o srodkach, ktoére instytucja wdrozy w celu dostosowania zmiennych sktadnikéow
wynagrodzenia w przypadku stabych wskaznikow wynikéw, w tym o kryteriach instytucji
stuzqcych okresleniu wskaznikow ,,stabych” wynikow.

Decyzja Zarzadu Banku o ustaleniu puli premiowej jest warunkiem rozpoczecia procesu
przyznawania premii. Wysokos¢ puli premiowej, jest okreslona przez Zarzad Banku po
zakonczeniu okresu oceny i udostepnieniu wynikow finansowych.

Pula premiowa ustalana jest w oparciu o sytuacje finansowa Banku. Wskazniki adekwatnosci
kapitatowej w ocenianym okresie nie moga obnizy¢ sie ponizej pozioméw akceptowanych przez
KNF. Wskazniki ryzyka odnoszace sie do ptynnosci Banku w ocenianym okresie nie moga obnizy¢
sie ponizej poziomow akceptowanych przez KNF.

Decyzje dotyczace przyznania premii Cztonkom Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza po analizie
wynikow Banku za dany rok.

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie
z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR

Do celow niniejszej litery instytucje korzystajqce z takiego odstepstwa wskazujq, czy odbywa
sie to na podstawie przepisow art. 94 ust. 3 lit. a) lub b) CRD. Instytucje wskazujq rowniez, w
odniesieniu do ktorych zasad dotyczqgcych wynagrodzen stosujq odstepstwo lub odstepstwa, oraz
podajq liczbe cztonkdw personelu korzystajgcych z tego odstepstwa lub z tych odstepstw oraz
ich tgczne wynagrodzenie, z podziatem na wynagrodzenie state i zmienne.

W zwiazku z przeprowadzeniem w 2021 roku pierwszej identyfikacja listy Risk Takers (kategorii
pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji) na rok
2022, Bank nie skorzystat z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust.3 lit a) lub b) CRD.

Tabela nr 12 EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

W zwiazku z rozpoczeciem dziatalnosci operacyjnej w czerwcu 2021 roku Bank nie posiadat zidentyfikowanej
listy Risk Takers (kategorii pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
instytucji). W 2021 roku Bank przeprowadzit pierwsza identyfikacje listy Risk Takers na rok 2022.

Tabelanr 13 EU REM2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalnosc

zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

W 2021 roku Bank nie przyznat zadnej ptatnosci specjalnej na rzecz pracownikdw, ktérych dziatalnosé¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji.

Tabela nr 14 EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

W 2021 roku w Banku zadna osoba nie otrzymata wynagrodzenia odroczonego.

Tabela nr 15 EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mln EUR rocznie

W 2021 roku w Banku zadna osoba nie otrzymata wynagrodzenia w wysokosci co najmniej 1 mln EUR rocznie.
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3. OSWIADCZENIE ZARZADU

Niniejszym Zarzad Millennium Banku Hipotecznego S.A. oswiadcza, ze:

wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje ujawniane zgodnie z czescia 6sma Rozporzadzenia
CRR zostaty przygotowane zgodnie ze stosownymi regulacjami, w tym politykami i
wewnetrznymi procedurami, jak réwniez przy uwzglednieniu wtasciwych mechanizmoéow
kontroli;

wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosc ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w
Millennium Banku Hipotecznym S.A., pozwala stwierdzi¢, ze stosowane systemy zarzadzania
ryzykiem sg odpowiednie, w szczegolnosci z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosc¢ ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem
ptynnosci w Millennium Banku Hipotecznym S.A., pozwala stwierdzi¢, ze stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem ptynnosci sa odpowiednie, w szczegolnosci z punktu widzenia profilu
ryzyka i strategii Banku;

zatwierdza niniejszy ,,Raport Millennium Banku Hipotecznego S.A. Ujawnienia zgodne z
przepisami CRR”, w ktorym umieszczono informacje na temat ryzyka, w tym omowiono ogolny
profil ryzyka Banku powiazany ze strategia dziatalnosci oraz w ktorym zawarto kluczowe
wskazniki i dane liczbowe, zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy
obraz zarzadzania ryzykiem w Millennium Banku Hipotecznym S.A.

PODPISY
Data Imie i Nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis
07.06.2022 Agata Chrzanowska Prezes Zarzadu podpisano elektronicznie
07.06.2022 Artur Kulesza Cztonek Zarzadu podpisano elektronicznie
07.06.2022 Adam Berent Cztonek Zarzadu podpisano elektronicznie
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